
Департамент здравоохранения Тюменской области

ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»

П Р И К А З

24.12.2024 г. № 173

г. Тюмень

О раскрытии конфликта
интересов в ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»

 
В соответствии с п. 1 ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  а также
в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить  Положение  о  раскрытии  конфликта  интересов  в  ГАУЗ  ТО
«Областной  офтальмологический  диспансер»,  согласно  Приложению  №1к
настоящему приказу.
2.Утвердить памятку для работников ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический
диспансер»   о  типовых  ситуациях  конфликта  интересов  и  порядке  их
урегулирования, согласно Приложению №2 к настоящему приказу.
3. Руководителям структурных подразделений (заведующим отделений):
3.1. Ознакомить вверенный вам персонал с настоящим приказом. 
3.2. Скан-копии листа ознакомления вложить (прикрепить) к данному приказу в
системе ЭДО «Бюрократ» в срок до 20 января 2025 года. 
3.3. Направить  оригиналы  листов  ознакомления  делопроизводителю Соловад-
ченко Екатерине Сергеевне, для передачи на хранение начальнику отдела органи-
зации  медицинской  помощи  –  врач   -  офтальмолог  Поповой  Натальи  Влади-
мировне.
4.  Приказ  №1/9  от  09.01.2020  г.  утратит  силу  с  момента  издания  настоящего
приказа.
5.  Контроль  над  исполнением  настоящего  возложить   на  начальника  отдела
организации медицинской помощи – врач  - офтальмолог Попову Н.В.

Главный врач Ю.В. Елфимов



Приложение № 1
Утверждено
 приказом ГАУЗ ТО «Областной 
офтальмологический диспансер» 
от «___» ________ 20__ г. №___

ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАСКРЫТИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ГАУЗ ТО «Областной

офтальмологический диспансер»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Положение о раскрытии конфликта интересов в  ГАУЗ ТО  «Об-
ластной  офтальмологический  диспансер»  (далее  –  Положение,  Меди-
цинская  организация  соответственно)  разработано  на  основании   Феде-
рального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья гра-
ждан в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении
на отдельные категории граждан ограничений,  запретов и  обязанностей,
установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции».
1.2.  Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтере-
сованность (прямая или косвенная) работника  ГАУЗ ТО  «Областной оф-
тальмологический диспансер»  влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных обязанностей, и при которой возникает или
может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью ра-
ботника ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» и правами,
и законными интересами ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический дис-
пансер», способное привести к причинению вреда правам и законным ин-
тересам, имуществу и (или) деловой репутации ГАУЗ ТО «Областной оф-
тальмологический диспансер», работником которой он является.
1.3.  Положение разработано и утверждено с целью регулирования и
предотвращения  конфликта  интересов  в  деятельности  работников  ГАУЗ
ТО «Областной офтальмологический диспансер», а также возможных нега-
тивных последствий конфликта интересов для  ГАУЗ ТО  «Областной оф-
тальмологический диспансер».
1.4.  Своевременное  выявление  конфликта  интересов  в  деятельности
работников ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» являет-
ся одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных право-
нарушений.
1.5.  Положение о раскрытии конфликта интересов – это внутренний
документ ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер», устанав-
ливающий порядок  выявления  и  урегулирования  конфликтов  интересов,
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возникающих  у  работников  ГАУЗ  ТО  «Областной  офтальмологический
диспансер» в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.6.  Действие Положения распространяется на всех работников ГАУЗ
ТО «Областной офтальмологический диспансер» вне зависимости от уров-
ня занимаемой должности.

 П. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИН-
ТЕРЕСОВ 

В ГАУЗ ТО «ОБЛАСТНОЙ ОФТАЛЬМОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАН-
СЕР»

2.1. Основной задачей деятельности  ГАУЗ ТО «Областной офтальмо-
логический диспансер» по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заин-
тересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, прини-
маемые деловые решения.   

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в  ГАУЗ
ТО  «Областной офтальмологический диспансер»  положены следующие
принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
ГАУЗ  ТО  «Областной  офтальмологический  диспансер»  при  выявлении
каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте ин-
тересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов ГАУЗ ТО «Областной офтальмологи-
ческий диспансер» и работника при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфлик-
те интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулиро-
ван (предотвращен) в  ГАУЗ ТО  «Областной офтальмологический диспан-
сер».

III. СИТУАЦИИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный
интерес работника ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»
противоречит  его  профессиональным  обязанностям  и  задачам  Меди-
цинской организации или когда посторонняя по отношению к  ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер»  деятельность занимает рабо-
чее время сотрудника.    

3.1. Работник ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» в
ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии реше-
ний, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду
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лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с ко-
торыми связана его личная заинтересованность - способы урегулирования:
отстранение работника от принятия того решения, которое является пред-
метом конфликта интересов. 

3.2. Работник  ГАУЗ ТО  «Областной офтальмологический диспансер»
участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его
родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его лич-
ная заинтересованность - способы урегулирования: отстранение работника
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов;
перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение
круга его должностных обязанностей. 

3.3. Работник  ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»
или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника,
получает материальные блага или услуги от сторонней организации, кото-
рая имеет деловые отношения с ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический
диспансер», намеревается установить такие отношения - способы урегули-
рования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или
услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является пред-
метом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

3.4. Работник  ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»
или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника,
получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работ-
ника ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер», в отношении
которого работник выполняет контрольные функции - способы урегулиро-
вания: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение
круга его должностных обязанностей. 

3.5. Работник  ГАУЗ ТО  «Областной офтальмологический диспансер»
использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудо-
вых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ
при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым
связана личная заинтересованность работника - способы урегулирования:
установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам
разглашение или использование в личных целях информации,  ставшей им
известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

3.6. Приведенный  перечень  ситуаций  возникновения  конфликта  ин-
тересов не является исчерпывающим.

3.7. Для предотвращения конфликта интересов, работникам ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер» необходимо следовать насто-
ящему Положению и иными правовыми актами ГАУЗ ТО «Областной оф-
тальмологический диспансер» в антикоррупционной направленности.

         IV. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И ВЫ-
ЯВЛЕНИЕ КОНФЛИТКА ИНТЕРЕСОВ
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4.1. При приеме на работу, изменении обязанностей работника, назна-
чении на новую должность или возникновении другой ситуации, информа-
цию о потенциальном конфликте интересов работник обязан сообщить ру-
ководству ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер». 
    4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов  ГАУЗ
ТО «Областной офтальмологический диспансер»:

- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого работника
с настоящим Положением и иными правовыми актами ГАУЗ ТО «Област-
ной офтальмологический диспансер»  в  антикоррупционной направленно-
сти;  
     -  обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных;

- привлекает работников к дисциплинарной ответственности в поряд-
ке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации,
за несоблюдение требований и ограничений настоящего Положения и иных
правовых актов ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» ан-
тикоррупционной направленности. 

4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер» обязан: 

- сообщить непосредственному руководителю о любом реальном или
потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится из-
вестно;

- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласова-
нию  с  руководителем  ГАУЗ  ТО  «Областной  офтальмологический
диспансер». 

4.4. В случае, если проводимые  ГАУЗ ТО «Областной офтальмологи-
ческий диспансер» контрольные мероприятия, проверки, служебное рассле-
дование указывают на возможность нарушения прав и законных интересов
граждан  вследствие  выявленного  конфликта  интересов,  руководитель
ГАУЗ ТО  «Областной офтальмологический диспансер»  принимает меры,
направленные на предотвращение последствий конфликта интересов.  

4.4. В целях предотвращения конфликта интересов работники  ГАУЗ
ТО «Областной офтальмологический диспансер» обязаны: 

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, кото-
рые могут привести к возникновению конфликта интересов;

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Поло-
жением и иными правовыми актами антикоррупционной направлен-
ности ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»; 

- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер» сведения о появлении
условий,  которые могут повлечь возникновение конфликта интере-
сов; 

- сообщить  руководителю  ГАУЗ  ТО  «Областной  офтальмологиче-
ский диспансер»  о возникновении обстоятельств, препятствующих незави-
симому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей;

- устанавливать и соблюдать режим защиты информации;
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- при  принятии  решений  по  деловым вопросам  и  выполнении  своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами ГАУЗ ТО «Област-
ной офтальмологический диспансер», без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

V. ПРОЦЕДУРА РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1. Виды раскрытия конфликта интересов в  ГАУЗ ТО  «Областной
офтальмологический диспансер»:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на но-

вую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций кон-
фликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте в ходе проведения ежегодных атте-
стаций на соблюдение этических норм работниками.

5.2 . Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
письменном  виде.  Может  быть  допустимым  первоначальное  раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письмен-
ном виде.
5.3 Порядок  уведомления  представителя  нанимателя  (работодателя)
работниками  ГАУЗ  ТО  «Областной  офтальмологический  диспансер»,   о
фактах обращения к ним каких либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, о возникновении конфликта интересов и
принятия  мер  по  недопущению  любой  возможности  его  возникновения
утвержден приказом.

5.4.ГАУЗ ТО  «Областной офтальмологический диспансер»  берет на
себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных све-
дений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация
должна быть тщательно проверена комиссией с целью оценки серьезности
возникающих для  ГАУЗ ТО  «Областной офтальмологический диспансер»
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта
интересов. 

5.5.  В итоге этой работы ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический
диспансер» может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как след-
ствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

5.6.  ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» также мо-
жет прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать
различные способы его разрешения, в том числе: 
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- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по во-
просам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающего выполне-

ние функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего кон-

фликт интересами ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»;
- прекращение трудовых отношений между  ГАУЗ ТО  «Областной

офтальмологический диспансер» и работником по основаниям, предусмот-
ренным трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.7. Перечень способов разрешения конфликта интересов, указан-
ный в пункте 5.6 Положения, не является исчерпывающим. В каждом кон-
кретном случае комиссией могут быть найдены иные формы его урегули-
рования. 

VI. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВИЛ И ПРОЦЕДУР,
ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПОЛОЖЕНИЕМ

6.1. Осуществление  внутреннего  контроля  соблюдения  в  ГАУЗ  ТО
«Областной офтальмологический диспансер» работниками правил и проце-
дур, предусмотренных настоящим Положением, возлагается на лицо, ответ-
ственное за разработку антикоррупционных мероприятий и специально со-
здаваемую в ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» комис-
сию.
     6.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя: 

- отслеживание  на  основании имеющейся  (полученной)  информации
действий, которые вызывают конфликт интересов;

- право требовать предоставления работниками ГАУЗ ТО «Областной
офтальмологический диспансер»  объяснений в письменной форме по во-
просам, возникающим в ходе исполнения ими своих обязанностей при осу-
ществлении профессиональной деятельности;

- осуществление служебных проверок по фактам нарушений работни-
ками  ГАУЗ ТО  «Областной офтальмологический диспансер»  условий на-
стоящего Положения и иных правовых актов антикоррупционной направ-
ленности;
     - соблюдение конфиденциальности полученной информации; 

- незамедлительное уведомление руководителя  ГАУЗ ТО  «Областной
офтальмологический диспансер»  о выявленных фактах конфликта интере-
сов (вероятности его  наступления)  и  результатах проведенных в  связи с
этим служебных проверок; 

7



- иные действия направленные на обеспечение контроля соблюдения
настоящего Положения и предотвращение конфликта интересов.

VII. МЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
 

7.1. Работник, совершивший коррупционное правонарушение, несет
юридическую ответственность, предусмотренную действующим законода-
тельством Российской Федерации.

Приложение № 2
Утверждено
 приказом ГАУЗ ТО «Областной 
офтальмологический диспансер» 
от «___» ________ 20__ г. №___

Памятка для работников 
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ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» о типовых
ситуациях конфликта интересов и порядке их урегулирования

1. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных админи-
стративно-управленческих  функций  в  отношении  родственников  и/или
иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника.       

Описание  ситуации.  Работник  участвует  в  осуществлении  отдельных
административно-управленческих функций и/или в принятии кадровых ре-
шений в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана
личная заинтересованность работника. 

         Меры предотвращения и урегулирования. Работнику следует уве-
домить о наличии личной заинтересованности председателя Комиссии по
урегулированию конфликта интересов и непосредственного начальника в
письменной форме. Председателю Комиссии необходимо принять меры,
указанные в Положении «О раскрытии конфликта интересов в ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер» и Положении «О комиссии
ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» по урегулирова-
нию  конфликта  интересов  при  осуществлении  медицинской  деятельно-
сти».

         2. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой
работы в ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер». 

         Описание ситуации. Родственники или иные лица, с которыми свя-
зана личная заинтересованность работника, обладающего административ-
ными или контрольными функциями в ГАУЗ ТО «Областной офтальмоло-
гический диспансер» выполняют или собираются выполнять оплачивае-
мую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в
ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер». 

         Меры предотвращения и урегулирования. Учреждение не вправе
запретить родственникам или иным лицам выполнять оплачиваемую рабо-
ту на условиях трудового или гражданско-правового договора в ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер». Вместе с тем в случае воз-
никновения  у  работника  личной  заинтересованности,  которая  приводит
или может привести к конфликту интересов, работник обязан проинфор-
мировать об этом председателя Комиссии по урегулированию конфликта
интересов и непосредственного начальника в письменной форме. Опреде-
ление степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифици-
рующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответ-
ственностью самого работника со всеми вытекающими из этого юридиче-
скими последствиями.  В случае поступления уведомления от работника
или если работник самостоятельно не предпринял мер по урегулированию
конфликта интересов председателю Комиссии необходимо принять меры,
указанные в Положении «О раскрытии конфликта интересов в ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер»» и Положении «О комиссии
ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» по урегулирова-
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нию  конфликта  интересов  при  осуществлении  медицинской  деятельно-
сти».

         3. Конфликт интересов, связанный с проведением процедур торгов.
         Описание ситуации. Работник участвует в принятии решения о за-

купке Учреждением товаров, работ, услуг в части формирования объекта
закупки, определения начальной (максимальной) цены, подведения итогов
закупочных процедур, принятия результата оказанных работ, услуг, при-
емка товара. 

         Меры предотвращения и урегулирования. Работнику следует уве-
домить о наличии личной заинтересованности председателя Комиссии и
непосредственного начальника в письменной форме. При этом рекоменду-
ется по возможности отказаться от участия в соответствующих мероприя-
тиях. Главного врачу (И.о. главного врача) ГАУЗ ТО «Областной офталь-
мологический  диспансер»  рекомендуется  вывести  работника  из  состава
Комиссии, в результате которого у работника есть личная заинтересован-
ность.  Председателю Комиссии необходимо принять меры, указанные в
Положении «О раскрытии конфликта интересов в ГАУЗ ТО «Областной
офтальмологический диспансер»» и Положении «О комиссии  ГАУЗ ТО
«Областной  офтальмологический  диспансер»   по  урегулированию  кон-
фликта интересов при осуществлении медицинской деятельности».

         4. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. 
Описание ситуации. Работник, его родственники или иные лица, с кото-

рыми связана  личная  заинтересованность  работника,  получают  подарки
или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений,
отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организа-
ций за определенные действия или бездействия работника, включенные в
его должностные обязанности.

         Меры  предотвращения  и  урегулирования.  Работнику  и  его
родственникам рекомендуется не принимать подарки от граждан и/или ор-
ганизаций   за определенные действия или бездействия работника,  вклю-
ченные в  его должностные обязанности.  Главному врачу (И.о.  главного
врача) ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» или иному
представителю работодателя в случае если ему стало известно о получе-
нии работником подарка от физических лиц или организаций, необходимо
оценить, насколько полученный подарок связан с исполнением должност-
ных обязанностей. Если подарок связан с исполнением должностных обя-
занностей, то в отношении работника должны быть применены меры дис-
циплинарной ответственности, учитывая характер совершенного работни-
ком коррупционного  правонарушения,  его  тяжесть,  обстоятельства,  при
которых оно совершено, соблюдение требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, а также предшеству-
ющие результаты исполнения работником своих должностных обязанно-
стей. Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей,
то работнику рекомендуется указать на то, что получение подарков от за-
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интересованных физических лиц и организаций может нанести урон репу-
тации ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» и поэтому
является  нежелательным вне  зависимости  от  повода  дарения.  В  случае
установления вышеуказанного факта главному врачу (И.о. главного врача)
ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» рекомендуется:

 - указать работнику, что факт получения подарков влечет конфликт ин-
тересов; 

-  предложить вернуть  соответствующий подарок  или  компенсировать
его стоимость; 

- до принятия работником мер по урегулированию конфликта интересов
отстранить его от исполнения должностных (служебных) обязанностей в
отношении физических лиц и организаций, от которых был получен пода-
рок. Председателю Комиссии необходимо принять меры, указанные в По-
ложении «О раскрытии конфликта интересов в ГАУЗ ТО «Областной оф-
тальмологический диспансер»» и Положении «О комиссии  ГАУЗ ТО «Об-
ластной офтальмологический диспансер» по урегулированию конфликта
интересов при осуществлении медицинской деятельности».

         Описание ситуации. Работник получает подарки от своего непо-
средственного подчиненного. 

         Меры предотвращения и урегулирования. Работнику рекомендует-
ся не принимать подарки от непосредственных подчиненных вне зависи-
мости от их стоимости и повода дарения. Особенно строго следует подхо-
дить  к  получению регулярных  подарков  от  одного  дарителя.  Главному
врачу  (И.о.  главного  врача)  ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический
диспансер» или иному представителю работодателя,  которому стало из-
вестно о получении работником подарков от непосредственных подчинен-
ных,  следует  указать  работнику  на  то,  что  подобный  подарок  может
рассматриваться как полученный в связи с исполнением должностных обя-
занностей, в связи, с чем подобная практика может повлечь конфликт ин-
тересов, а также рекомендовать работнику вернуть полученный подарок
дарителю в  целях  предотвращения  конфликта  интересов.  Председателю
Комиссии необходимо принять меры, указанные в Положении «О раскры-
тии  конфликта  интересов  в  ГАУЗ ТО «Областной  офтальмологический
диспансер»» и Положении «О комиссии  ГАУЗ ТО «Областной офтальмо-
логический диспансер» по урегулированию конфликта интересов при осу-
ществлении медицинской деятельности».

         5. Конфликт интересов, связанный с явным нарушением работни-
ком установленных запретов.

         Описание ситуации. Работник использует информацию, получен-
ную в ходе исполнения служебных обязанностей и временно или постоян-
но недоступную широкому кругу лиц, для получения выгод имуществен-
ного или неимущественного характера для себя или своих родственников
и иных заинтересованных лиц. 

         Меры предотвращения и урегулирования. Работнику запрещается
разглашать или использовать в целях, не связанных с профессиональной

11



деятельностью, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным зако-
ном к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа-
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обя-
занностей. В связи с этим работнику следует воздерживаться от использо-
вания в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполне-
ния служебных обязанностей. Главному врачу (И.о. главного врача) ГАУЗ
ТО «Областной офтальмологический диспансер» или иному представите-
лю работодателя, которому стало известно о факте использования работ-
ником информации, полученной в ходе исполнения служебных обязанно-
стей для  получения выгод имущественного или неимущественного харак-
тера для себя или своих родственников и иных заинтересованных лиц ре-
комендуется рассмотреть вопрос о применении к работнику мер дисципли-
нарной ответственности за нарушение запретов, учитывая характер совер-
шенного работником коррупционного правонарушения,  его тяжесть,  об-
стоятельства, при которых оно совершено, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанно-
стей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предше-
ствующие результаты исполнения работником своих должностных обязан-
ностей. В случае установления признаков дисциплинарного проступка ли-
бо факта совершения работником деяния, содержащего признаки админи-
стративного правонарушения или состава преступления, проводится  слу-
жебная проверка и применяются меры ответственности, предусмотренные
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо материа-
лы  передаются  в  правоохранительные  органы  по  подведомственности.
Председателю Комиссии необходимо принять меры, указанные в Положе-
нии «О раскрытии конфликта интересов в ГАУЗ ТО «Областной офталь-
мологический диспансер»» и Положении «О комиссии  ГАУЗ ТО «Област-
ной офтальмологический диспансер» по урегулированию конфликта ин-
тересов при осуществлении медицинской деятельности».

         Вышеуказанный перечень типовых ситуаций не является исчерпы-
вающим. Работники ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспан-
сер»   обязаны сообщать обо всех ситуациях, вызывающих или могущих
вызвать конфликт интересов в порядке, указанном в Положении «О рас-
крытии конфликта интересов в ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический
диспансер».

12



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С приказом №_____ от _______ г.

Должность Подпись Ф.И.О.
Начальника отдела орга-
низации  медицинской
помощи – врач  - офталь-
молог

Попова Наталья Владимировна

Заместитель  главного
врача

Иванникова Вероника Юрьевна

Заведующий  диагности-
ческим  центром  -  врач-
офтальмолог

Васильев Владимир Анатолье-
вич

Заведующий отделением Доркина Ирина Леонидовна
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приема детского населе-
ния - врач-офтальмолог

Заведующий отделением
глаукомы  и  приёма
взрослого  населения-
врач-офтальмолог

Шатских Светлана Васильевна

Заведующий  лаборато-
рией контактной коррек-
ции зрения -  врач -  оф-
тальмолог

Служаева Гузель Фирдинатовна

Главная медицинская се-
стра

Мищерина Ирина Альфредовна

Заведующий  хирургиче-
ским отделением - врач-
офтальмолог

Макаров Андрей Юрьевич

Заведующий  сектором
информационных  техно-
логий

Жукова Маргарита Викторовна

Главный экономист - на-
чальник отдела

Зайкова Юлия Владимировна

Главный бухгалтер Кибирева Лариса Юрьевна

Начальник отдела марке-
тинга

Копусова Светлана Геннадьевна

Начальник  инженерно-
хозяйственного управле-
ния

Маляева Лилия Леонидовна

Заведующий  сектором
по  контролю  качества
медицинской  помощи  и
медицинской статистики
- врач-офтальмолог

Немцова Ирина Владимировна

Начальник отдела - стар-
ший специалист по кад-
рам

Ускова Ольга Владиславовна

Начальник отдела - стар-
ший  специалист  по  за-
купкам

Чиркова Римма Ахтямовна 
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	О раскрытии конфликта
	интересов в ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»
	В соответствии с п. 1 ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции
	ПРИКАЗЫВАЮ:
	1.Утвердить Положение о раскрытии конфликта интересов в ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер», согласно Приложению №1к настоящему приказу.
	2.Утвердить памятку для работников ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» о типовых ситуациях конфликта интересов и порядке их урегулирования, согласно Приложению №2 к настоящему приказу.
	4. Приказ №1/9 от 09.01.2020 г. утратит силу с момента издания настоящего приказа.
	5. Контроль над исполнением настоящего возложить на начальника отдела организации медицинской помощи – врач - офтальмолог Попову Н.В.

