
Департамент здравоохранения Тюменской области

ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер»

П Р И К А З

24.12.2024 г. № 186

г. Тюмень

Об утверждении «Положения  об ограничениях,
налагаемых на медицинских работников

при осуществлении ими профессиональной деятельности»

В  целях  осуществления  контроля  за  соблюдением  требований
законодательства о противодействии коррупции, в соответствии со ст. 13.3
Федерального  закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции»,  во  исполнение  письма  Департамента  здравоохранения
Тюменской области от 14.01.2019 г. исх. №195/22

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить лицо, ответственное за организацию работы в ГАУЗ ТО
«Областной офтальмологический диспансер» по соблюдению ограниче-
ний, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности начальника отдела организации меди-
цинской помощи – врач  - офтальмолог Попову Наталью Владимировну.
2. Назначить ответственными лицами в подразделениях ГАУЗ ТО «Об-
ластной офтальмологический диспансер»  по соблюдению ограничений,
налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими про-
фессиональной деятельности заведующих отделений.
3. Утвердить прилагаемое  «Положение об ограничениях, налагаемых
на медицинских работников ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический
диспансер»  при  осуществлении ими  профессиональной деятельности,
согласно Приложение №1 к настоящему приказу (Далее - "Положение").
4.  Заведующим  отделениями  ознакомить  сотрудников  со  ст.74,  ст.75
Федеральный закон  от  21  ноября  2011  года  № 323-ФЗ  «Об  основах
охраны здоровья граждан в РФ».
5.Утвердить  форму  Журнала  учета  уведомлений  о  возникновении
конфликта интересов, в соответствии с приложение №2 к настоящему
приказу.
6. Заведующим отделений:



6.1. Ознакомить вверенный вам персонал с настоящим приказом. 
6.2. Скан-копии  листа  ознакомления  вложить  (прикрепить)  к  данному
приказу в системе ЭДО «Бюрократ» в срок до 20 января 2025 года. 
6.3. Направить оригиналы листов ознакомления делопроизводителю Со-
ловадченко Екатерине Сергеевне, для передачи на хранение начальнику отде-
ла организации медицинской помощи – врач  - офтальмолог Поповой Натальи
Владимировне.
7. Приказ №1/13 от 09.01.2020 г. утратит силу с момента издания настоящего
приказа.
8.Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на
заместителя главного врача Иванникову В.Ю.

    

Главный врач Ю.В. Елфимов

Приложение № 1
Утверждено
 приказом ГАУЗ ТО «Областной 
офтальмологический диспансер» 
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от «___» ________ 20__ г. №___

Положение об ограничениях, налагаемых на медицинских
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

1. Данное положение разработано согласно ст.74, ст .75 Федеральный закон
от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах  охраны здоровья граждан
в  РФ»,  приказа  министерства  здравоохранения  РФ  от  21.12.2012г
№1340н  «Об  утверждении  порядка  организации  и  проведения  ведом-
ственного  контроля  качества  и  безопасности  медицинской  деятельно-
сти».

2. Приказом руководителя Учреждения назначается лицо, ответственное за
организацию работы в  учреждении по соблюдению ограничений, налага-
емых на медицинских работников при осуществлении ими профессио-
нальной деятельности.

3. Приказом руководителя Учреждения назначаются ответственные лица  за
организацию  работы  в  подразделениях    учреждения  по  соблюдению
ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществле-
нии ими профессиональной деятельности.

4. К компетенции лица, ответственного за организацию работы в  учрежде-
нии по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работни-
ков при осуществлении ими профессиональной деятельности входит:
- организация информирования медицинских работников учреждения об
ограничениях,  налагаемых  на  медицинских  работников  при
осуществлении ими профессиональной деятельности;
-  руководство  лицами,  ответственными  за  данный  раздел  работы  в
подразделениях учреждения;
-  контроль  над  состоянием  работы  в  подразделениях  учреждения  по
соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности;
-  организация  собраний  медицинских  работников,  связанных  с
вопросами  соблюдения  ограничений,  налагаемых  на  медицинских
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
-  решение  вопросов  о  целесообразности  проведения  в  учреждении
клинических  исследований  лекарственных  препаратов,  клинических
испытаний медицинских изделий;
-  рассмотрение  вопросов,  связанных  с  возникновением  конфликтов
интересов при взаимодействии медицинских работников учреждения с
компаниями и представителями компаний;
- решение вопросов о целесообразности и необходимости проведения в
учреждении  обучения   и  (или)  инструктажа  по  правилам  работы   с
определенным видом медицинских изделий;
-  решение  вопросов  о  целесообразности  направления  медицинских
работников  учреждения  на  мероприятие  для   заслушивания
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информационных  или  научных  докладов  по  вопросам  профилактики,
диагностики  и  лечения  стоматологических  заболеваний,  особенности
применения  определенного  медицинского  изделия  или  лекарственного
препарата;

5. К компетенции лиц ответственных  за организацию работы в  подразде-
лениях учреждения по соблюдению ограничений, налагаемых на меди-
цинских работников при осуществлении ими профессиональной деятель-
ности входит:
-  организация  информирования  медицинских  работников  ЛПО  об
ограничениях,  налагаемых  на  медицинских  работников  при
осуществлении ими профессиональной деятельности;
- контроль за  соблюдением  ограничений, налагаемых на медицинских
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности в
Учреждении;
- проведение собраний медицинских работников, связанных с вопросами
соблюдения ограничений, налагаемых на медицинских работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности;
-  рассмотрение  вопросов,  связанных  с  возникновением  конфликтов
интересов при взаимодействии медицинских работников учреждения с
компаниями и представителями компаний в Учреждении;

6. Медицинские работники, заведующие отделениями, заместитель
главного врача,  руководитель Учреждения не вправе:

1)  принимать  от  организаций,  занимающихся  разработкой,
производством  и  (или)  реализацией  лекарственных  препаратов,
медицинских  изделий,  организаций,  обладающих  правами  на
использование  торгового  наименования  лекарственного  препарата,
организаций  оптовой  торговли  лекарственными  средствами,  аптечных
организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц,
осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее
соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные
средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении
клинических  исследований  лекарственных  препаратов,  клинических
испытаний  медицинских  изделий,  в  связи  с  осуществлением
медицинским  работником  педагогической  и  (или)  научной
деятельности),  в  том числе  на  оплату  развлечений,  отдыха,  проезда  к
месту  отдыха,  а  также  принимать  участие  в  развлекательных
мероприятиях,  проводимых за  счет  средств  компаний,  представителей
компаний;

2) заключать с компанией, представителем компании соглашения о
назначении  или  рекомендации  пациентам  лекарственных  препаратов,
медицинских  изделий  (за  исключением  договоров  о  проведении
клинических  исследований  лекарственных  препаратов,  клинических
испытаний медицинских изделий);
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3)  получать  от  компании,  представителя  компании  образцы
лекарственных  препаратов,  медицинских  изделий  для  вручения
пациентам  (за  исключением  случаев,  связанных  с  проведением
клинических  исследований  лекарственных  препаратов,  клинических
испытаний медицинских изделий);

4)  предоставлять  при  назначении  курса  лечения  пациенту
недостоверную,  неполную  или  искаженную  информацию  об
используемых лекарственных препаратах, о медицинских изделиях, в том
числе  скрывать  сведения  о  наличии  в  обращении  аналогичных
лекарственных препаратов, медицинских изделий;

5)  осуществлять  прием  представителей  фармацевтических
компаний,  производителей  или  продавцов  медицинских  изделий,  за
исключением  случаев,  связанных  с  проведением  клинических
исследований  лекарственных  препаратов,  клинических  испытаний
медицинских  изделий,  участия  в  порядке,  установленном
администрацией  медицинской  организации,  в  собраниях  медицинских
работников  и  иных  мероприятиях,  связанных  с  повышением  их
профессионального  уровня  или  предоставлением  информации,
предусмотренной частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля
2010 года №61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств» и  частью 3
статьи 96 настоящего Федерального закона;

6) выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на
бланках,  содержащих  информацию  рекламного  характера,  а  также  на
рецептурных  бланках,  на  которых  заранее  напечатано  наименование
лекарственного препарата, медицинского изделия.

7) принимать подарки, денежные средства, в том числе на оплату
развлечений,  отдыха,  проезда  к  месту  отдыха,  и  принимать участие  в
развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компании,
представителя компании;

8)  заключать  с  фармацевтической  компанией,  представителем
компании  соглашения  о  предложении  населению  определенных
лекарственных препаратов, медицинских изделий;

9)  выписывать  лекарственные  препараты  не  по  международному
непатентованному  наименованию.

7.  В  случае  возникновения  конфликта  интересов  медицинский
работник  обязан  проинформировать  об  этом  в  письменной  форме
руководителя ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер».

6. Руководитель медицинской организации в семидневный срок со
дня,  когда  ему  стало  известно  о  конфликте  интересов,  обязан  в
письменной форме уведомить об этом уполномоченный Правительством
Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти.

8.  За  нарушения  требований  настоящей  статьи  медицинские
работники,  руководители  медицинских  организаций  несут
ответственность,  предусмотренную  законодательством  Российской
Федерации.
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Памятка
для медицинских работников по вопросам недопущения

конфликта интересов.
Основные понятия.
Конфликт  интересов  -  ситуация,  при  которой  у  медицинского

работника  или  фармацевтического  работника  при  осуществлении  ими
профессиональной  деятельности  возникает  личная  заинтересованность  в
получении  лично,   либо  через  представителя  компании  материальной
выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие
противоречия  между  личной  заинтересованностью  медицинского
работника или фармацевтического работника и интересами пациента.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения
медицинским работником доходов в денежной либо иной форме, доходов в
идее материальной выгоды для работника, членов его семьи.

Ответственность.
Статья 6.29 КоАПРФ  «Невыполнение обязанностей  о предоставлении

информации  о  конфликте  интересов  при  осуществлении  медицинской
деятельности ».

Рекомендации и правила поведения
1.Медицинский  работник  должен  внимательно  относиться  к  любой

возможности  конфликта  интересов,  принимать  меры  по  недопущению
возникновения ситуаций, которые влияют на надлежащее исполнение им
профессиональных обязанностей.

2.Медицинский  работник  не  вправе  принимать  от  организаций,
занимающейся разработкой, производством и реализацией лекарственных
препаратов,  медицинских изделий, организаций, обладающих правами на
использование  торгового  наименования  лекарственного  препарата,
аптечных организаций (далее – компания, представитель компании) ничего,
что  могло  бы  повлиять  или  создать  видимость  такого  влияния  на
способность принимать решения  по поводу выбора того или иного курса
лечения:

- принимать подарки, денежные средства, в т.ч на оплату развлечений ,
отдыха, проезду к месту отдыха, а так же участвовать  в развлекательных
мероприятиях, проводимых за счет средств компаний

-  заключать  с  компанией,  представителем  компании  соглашения  о
назначении  или  рекомендации  пациентам  лекарственных  препаратов,
медицинских изделий

-  получать  от  компаний,  представителя  компании  образцы
лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам

-  выписывать  лекарственные  препараты,  медицинские  изделия  на
бланках,  содержащих  информацию  рекламного  характера,  а  так  же  на
рецептурных  бланках,  на  которых  заранее  напечатано  наименование
лекарственного  препарата, медицинского изделия
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-  использовать  в  своей  профессиональной  деятельности  предметы,
рекламные материалы, имеющие логотип распространителя  или торговое
наименование лекарственного препарата, медицинского изделия или услуги

- осуществлять прием представителей компании в рабочее время  на
рабочих местах.

3.Медицинским работникам разрешено посещение научных или иных
мероприятий, организованных при участии компаний и направленных на
повышение  профессионального  уровня  медицинских  работников  или  на
предоставление  информации,  связанной  с  осуществлением  мониторинга
безопасности лекарственных препаратов,  а  также участие  в  клинических
исследованиях

4.Медицинский  работник   обязан  принимать  меры  по  преодолению
возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с
руководителем. 

5.Медицинский  работник  обязан  уведомить  в  письменной  форме
руководителя о возникшем конфликте интересов

Приложение № 2
Утверждено
 приказом ГАУЗ ТО «Областной 
офтальмологический диспансер» 
от «___» ________ 20__ г. №___
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Журнал учета уведомлений о возникновении конфликта
интересов

№
 п/
п

Дата  подачи
уведомления

ФИО  работника,
обратившегося  с
уведомлением,
должность

Наименование
структурного
подразделения 

Примечание Подпись
должностного
лица

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С приказом №_____ от _______ г.

Должность Подпись Ф.И.О.
Начальника отдела орга-
низации  медицинской

Попова Наталья Владимировна
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помощи – врач  - офталь-
молог
Заместитель  главного
врача

Иванникова Вероника Юрьевна

Заведующий  диагности-
ческим  центром  -  врач-
офтальмолог

Васильев Владимир Анатолье-
вич

Заведующий отделением
приема детского населе-
ния - врач-офтальмолог

Доркина Ирина Леонидовна

Заведующий отделением
глаукомы  и  приёма
взрослого  населения-
врач-офтальмолог

Шатских Светлана Васильевна

Заведующий  лаборато-
рией контактной коррек-
ции зрения -  врач -  оф-
тальмолог

Служаева Гузель Фирдинатовна

Главная медицинская се-
стра

Мищерина Ирина Альфредовна

Заведующий  хирургиче-
ским отделением - врач-
офтальмолог

Макаров Андрей Юрьевич
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	7. Приказ №1/13 от 09.01.2020 г. утратит силу с момента издания настоящего приказа.

