JlemapTaMeHT 3/IpaBooxXpaHeHus TIOMEHCKON 00J1acTH

I'AY3 TO «O6aacTHO# 0QTAIBLMOJOTHYECKU JUCIIAHCEP)

IHIHPUKA3

24.12.2024 1. Ne 179

r. TroMmeHnL

00 yrBepxaenun Kogexca kopmopatuBHoii 3Tuku B I'AY3 TO
«O0J1acTHOM 0QTATBMOJIOTHYECKHUI JUCTTAHCEP»

Ha ocnoBanuu ®@enepanbHbiii  3akoH  oT 25.12.2008 Ne273-®d3  «O
MPOTUBOACHCTBUU KOPPYIIIUU», B IEISIX YCTAHOBJIICHHUS 3THYECKUX HOPM M TIPABHII
CITyKEeOHOTO TTOBEICHHUS

ITPUUKA3BIBAIO:

1.YTBepautTh KOJEKC KOpPIOPAaTUBHOM 3TUKU B I'AY3 TO «O6nactHoit
odTanpMonoruueckuii aucnancep», coriacHo Ilpunoxenuto Nel k HacTosiemy
MpHUKa3zy.

2. Pabornukam 'AY3 TO «Ob6nactHOi 0(TambMOIOTHUECKUN AMCIIAHCEP» B CBOEH
JESTEIBHOCTH PyKOBOJACTBOBATHCS HacTOSAMM KoJlekcoM KOpHopaTUBHOM 3TUKH

3. PykoBoaMTENSIM CTPYKTYPHBIX MOJpPa3AeieHUH (3aBEyIOIIUM OT/AEIEHUN):

3.1. O3HaKOMUTbH BBEPEHHBIN BaM [IEPCOHAJ C HACTOSIIMM IIPUKA30M.

3.2. CkaH-KOIMHM JINCTA O3HAKOMJICHHSI BJIOXKUTH (IPUKPENUTH) K TaHHOMY IIpHUKa3y B
cucreme D10 «bropokpaTt» B cpok 10 20 ssHBaps 2025 roaa.

3.3. HampaBuTe OpurvHaibl JUCTOB O3HAKOMIJIEHMS JenonpousBoaurento Conosan-
yeHKko Exarepune CepreeBHe, JUisl IEPENAYN HA XPAaHEHNE HAYAJIbHUKY OT/AENIa OPTaHU-
3y MEAUIMHCKOM ToMoImu — Bpad - odrambemonor IlomoBoii Hartansu Bramgu-
MHUPOBHE.

4. Tpuxa3z Nel/14 ot 09.01.2020 r. yTpaTUT CHIIy C MOMEHTA W3JaHUS HACTOSIIETO
MpHKa3a.

5. KoHTponb HaJx HMCIOIHEHMEM HACTOSILErO BO3JIOXKUTh HAa HadaJbHUKA OTHENA
OpraHu3aIuu MEJIUIIMHCKON MOMOIIY — Bpad - odTanbmosor [lomosy H.B.

['maBHBII Bpau 10.B. Enpumon

NOkyMEHT NOAMNHCEH ANEKTROHHOA NOANHEER
CEpMAHEIR Ne: 2043206360898778610408794309461191 12807
Kowy BeAaH ENdikoe KIpWi BnagMmMgpoemd
HefcTeMTeneH ¢ 14.10.2024 no 07.01.2026




[punoxenne Ne 1

YT1BepxkaeHo

npukazoM ['AY3 TO «ObnactHo#
o(hTamTbMOIOTHYECKHI TUCTIAaHCEP)
oT«__ » 20 . Ne

Koaekc KoprnopatTuBHOM 3TUKN MeAULIMHCKOro pabotHuka
FAY3 TO «O6nactHoM opTanbMoOJZIOrM4EeCKMN gMcnaHcep»

1. O01mue moJ10KeHNA

1. Komekc kopnoparuBHOil »3Tuku (nanee Kogekc) ABISIETCS JOKYMEHTOM,
pErjlaMEeHTUPYIOIIUM ATHYECKYIO CTOpPOHY B3auMozeicTBus pabotHukoB I'AY3 TO
«O06nacTHON 0(TaTbMOJIOTUYECKUN JTUCIIAHCEP» BHE 3aBHUCHUMOCTH OT 3aHHMaeMOM
JOJDKHOCTH, STUYECKHE HOPMBI KOPHOPATUBHBIX OTHOIIECHUM, a TaK K€ MEXaHU3M
BJIMSIHUSI STHYECKUX HOPM Ha TMOBceAHEeBHYIO AestenbHOCcTh 'AY3 TO «O6mactHOU
0 TaIbMOJIOTMYECKHI TUCTIaHCEPY.

2. Kopmekc KOpHnopaTMBHOM 3TUKM TPU3BAH  COJAEHCTBOBATh  MOBBILICHUIO
3¢ deKTUBHOCTH MeXaHW3MOB KopropatuBHoro ympasieHuss AY3 TO «OOGnactHoit
o TaTILMONOTMYECKUI JHUCTIaHCEP» M COACHCTBOBATh YCIELIHOMY B3aUMOJIEHCTBUIO
MOCJIEIHETO C 3aUHTEPECOBAHHBIMHU JIULIAMH.

3. Hacrosimumii Kogeke pa3zpaboTaH B COOTBETCTBUU C TOJIOKEHHUEM, JEHCTBYIOIIETO
3akoHonaresnbcTBa PP, Tpynosoit koxgekc P®, VYcraBa W HMHBIX BHYTPEHHUX
nokymeHToB ['AY3 TO «OOGnactHOlt O(TaTbMOJIOTHYECKUNA JTUCIAHCEP» U
KOPIOPATUBHOTO YIPABJICHUS] U YCTAaHABIMBAET OCHOBOIIOJIATAOIINE IIEHHOCTU U
MIPUHIIUIIBI CJIOBOM ATUKH, STUYECKUE HOPMBI JEJIOBBIX B3AMMOOTHOIIECHUH.

4. Kogekc NMpuUMEHSIETCS BMECTE C MHBIMU BHYTPEHHHUMHM JOKYMEHTaMHU U OTPAXKAaeT
nearenbHOCTh  JlovkHOCTHBRIX Jmi W PaborHmkoB I['AY3 TO «Oo6nactHoi
o TATEMONIOTUYECKUI JUCTIAHCEp» B YacTH TNPUMEHEHUS HOPM U TPUHITUIIOB
KOPHOPATUBHOM 3TUKH U JIEJIOBOTO IOBEICHHUS.

5. IlepeyeHp yKa3aHHBIX HOPM U NPHUHIIUIIOB HE SIBJIETCS UCUEPIIBIBAIOIIUM U MOXKET
ObITh yTOYHEH, HW3MEHEH, [IOTIOJJHEH B CIllyuyae BO3HUKHOBEHUS OIPEIEICHHBIX
MIPEANOCHUIOK WIH 00CTOSATENBCTB.

6. Konexkc KopnopaTMBHON S3THKM MeAMIIMHCKOro paboTHuka (nmanee - Kogekc)
SBJISIETCS. CBOJIOM 3TUYECKUX HOPM U IMPABUJI MOBEACHUS, KOTOPHIMH PEKOMEHI0BAHO
PYKOBOJICTBOBAThCS MEIUIIMHCKAM DPAOOTHUKAM TIPU BBITIOJHEHUU JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

7. Honoxenust Konekca pacnpocTpaHstoTcsl Ha BCEX MEIUIMHCKUX paboTHUKOB 'AY3
TO «O6nactHOM 0(PTATEMOJIOTHUECKHI TUCTIAHCEDPY.

I1. MequuuHcKkuii palOTHHK U 001IECTBO

8. I'maBHast menb mpodecCHOHATBHONW NEATEIPHOCTH MEIWIIMHCKOTO DPAOOTHHKA -
COXpAaHEHHE >KM3HU 4eJIOBeKa, MNpoduIakTUKa 3a00JeBaHUNH U BOCCTAHOBJICHHE
3JI0pPOBbS, a TAK)KE YMEHBIICHHE CTpaJaHui MPU HEeU3JIeYMMbIX 3aboneBaHusx. CBou
00SI3aHHOCTH  MEIUITMHCKANA PaOOTHUK BBIMIONHSICT, PYKOBOJCTBYSCh KIIATBOU



I'mnnokpara, nDpuUHOUMIIAMA TyMaHW3Ma W MHJIOCEPAMs, 3aKOHOJATEIBbCTBOM
Poccuiickoit @enepanun.

9. MeauuuHckuil pabOTHUK HECET BCIO MOJHOTY OTBETCTBEHHOCTH 32 CBOM PEILEHUS U
AefcTBUsA, AN 4Yero  OH  00s3aH  cHCTEMaTHYecKu  Mpo(hecCHOHATBHO
COBEPILEHCTBOBATHCS.

10. B cBoeli neaTenbHOCTH MEAUIIMHCKUI paOOTHHUK JOJKEH MCTIOJIb30BaTh MOCICHUE
JOCTUKEHUSI MEIUIIMHCKON HayKH, MU3BECTHBIE €My U Pa3pelICHHbIE K IMPUMEHEHHUIO
MUHHCTEPCTBOM  3APAaBOOXPAHEHUS W COLMAIBHOTO  pa3Butus  Poccuiickon
denepanuui.

11. MoTtuBBl MaTEepHaNbHON, JTUYHOM BBITOABI HE JOJDKHBI OKa3blBaTh BIIMSHHUS Ha
MPUHATHE METUIIMHCKAM PAaOOTHUKOM MPO(ECCHOHATBHOTO PEIICHHUS.

12. MenunuHckuii paOOTHUK HE MJODKEH MPUHUMATH TOOUIPEHUH OT (upM-
W3FOTOBUTENEH M PaclIpOCTPaHUTENIECH JIEKAPCTBEHHBIX IPENapaToB 3a Ha3HAYCHUE
IIpeIaraéMblX UMH JIEKAPCTB.

13. MeauuuHckuid  paOOTHUK JIOJDKEH MpU  Ha3HAYEHUM JIEKapCTB  CTPOTo
PYKOBOJCTBOBATHCSI MEIMLIHMHCKMMH TOKAa3aHUSIMH M HCKIIOYUTENIBHO HHTEpPECaAaMU
OO0JIBHOTO.

14. MeauuuHCKUi paOOTHUK JOJDKEH OKa3bIBaTh MEIUIIMHCKYIO MOMOINb JIIOOOMY B
HEW HYXJAIOLEMyCs HE3aBUCHUMO OT BO3pacTa, I0Ja, pachl, HALIHWOHAJIbHOCTH,
BEPOUCITOBEIaHNS, COLUAIIBHOTO MOJI0KEHHUS, IOJUTUYECKHUX B3IJISII0B, TPAXK/IaHCTBA U
APYTUX HEMEAUIIMHCKUX (PaKTOPOB, BKIIOYAsi MaTepUaIbHOE TOJIO0KEHHE.

15. MemunuHCKUI pabOTHUK JOHKEH TOOPOCOBECTHO BBITIOJMHSTH B3SThIC Ha Ce0s
00s13aTeNIbCTBA 10 OTHOILEHUIO K YUPEXKACHUIO, B KOTOPOM OH paboTaer.

16. MenunuHckue pabOTHUKHM, OOydarolMe CTYIEHTOB W MOJOJBIX CIELUAINCTOB,
CBOMM IIOBEICHUEM M OTHOLICHHEM K HCIIOJHEHHIO CBOUX OOSM3aHHOCTEH IOJDKHBI
OBITh MPUMEPOM, JOCTOWHBIM MOIPAKAHUSI.

17. MeauuuHcKUi pabOTHUK 0053aH JIOCTYIHBIMH €My CpeJCTBaMHu (Ta3eTsl,
KYpHAJIbl, pajuo, TeJIeBUAeHUe, Oecebl U Mp.) MpoNaraHIupoBaTh 370POBbIM 00pa3
KU3HU, OBITh NPUMEPOM B COONIOACHMHM OOIIECTBEHHBIX U MPOPECCHOHATBHBIX
ATUYECKUX HOPM.

18. MemunuHCcKui pabOTHUK MOXKET 3aHUMAThCS KaKOW-TMOO WHOM JIESATEeIIbHOCTHIO,
€cli OHAa COBMECTHMMa C TNpPO(EecCHOHATBPHOW HE3aBHCUMOCTBIO, HE YHW)KaeT
JOCTOMHCTBA MEIUIIMHCKOTO pabOTHMKAa M HE HAHOCUT yluepba MHalueHTaM H €ro
Ipo¢eCCUOHAIBHOM JeSTENbHOCTH.

19. I'ymaHHBI€ 11E€TH, KOTOPBIM CIYXHUT METUIIMHCKHA paOOTHHK, 1al0T éMy OCHOBAaHUE
TpeOoBaTh  3aKOHHOM  3alllUThl €ro  JIMYHOIO  JOCTOMHCTBA, JOCTATOYHOI'O
MaTepUAJILHOTO  OOECHeYeHHus,  CO3JaHMsl  YCJIOBUM Ul OCYILECTBJICHHUS
1po¢eCCUOHAIBHOM e TeNbHOCTH.

20. VYyactByds B OpraHM3allMOHHBIX (IIPELYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit  ®denepauun) Gopmax mporecta, MEIUIUHCKUNA PaOOTHUK  HE
0CBOOOXK/1aeTCsl OT 00S3aHHOCTH OOecTeynBaTh HEOOXOIMMYIO MEIUIIMHCKYIO TOMOILb
NaleHTaM, HaxOAIIUMCS TIOJ] €r0 HaOJII0JCHUEM.

21.  KonTponb 3a  COOJNIOJEHUEM  MEIUIIMHCKOM  3TUKM  OCYILIECTBISIOT
HEMOCPEJCTBEHHbIE PYKOBOAMUTEIN MEIAUIIMHCKOTO paboTHUKA, MpodeccroHaabHbIe
acCOLMALUN.

II1. MeqnumnHCcKuUil pa0OTHUK U MAIUEHT



22. MeaunuHCKUl pabOTHUK OTBEYAaeT 3a KadyeCTBO OKa3bIBAEMOM MallMeHTaM
MEIUITMHCKON momotu. B cBoeil paboTe oH 00s3aH PYKOBOJICTBOBATHCS 3aKOHAMU
Poccuiickon ®enepanuu, JNEUCTBYOIIUMHU HOPMAaTUBHBIMU JIOKYMEHTaMH
(MEIUIIMHCKUMH CTaHAapTaMu), HO B paMKaX »dTUX NPEINUCAaHUM, YUUTHIBAs
0COOEHHOCTH 3a0oJieBaHUs, BBIOMpPATh T€ METOIbl MPOQPUIAKTUKH, TUATHOCTHUKUA U
JIieYeHUs, KOTOphIe couTeT Hanbosee 3HPEKTUBHBIMU B KaXXJOM KOHKPETHOM CiIyyae,
PYKOBOJICTBYSICh ~MHTepecamu OosibHOrO. [lpu HEOOXOAMMOCTH METUIIUHCKUN
paboTHUK 00s13aH BOCTIOIB30BATHCS TOMOIIBIO CBOUX KOJLJIET.

23. MenuuuHcKui pabOTHUK HE JIOJDKEH IOJBEpraTh MalME€HTa HEONpaBIaHHOMY
PHUCKY, a TeM 0oJjee MCIOJIb30BaTh CBOM 3HAHMs B HEryMaHHBIX 1ensix. [Ipu BeiOope
m000r0  MeTOoJa JICUEHUS MEIUIIMHCKHIA paOOTHUK, TMPEXKAE BCEro, JOJDKEH
PYKOBOJCTBOBaThCs 3anoBebio «He HaBpeau!».

24. MemuuuHCKUNA paOOTHUK JODKEH YBaXKaTh MPaBO MAIlMEHTa Ha BHIOOD Jeyaliero
Bpaya, YUYpEKIEHUS M ydacTUe B MPUHATUU pPEHICHHH O MPOBEIECHUHU JIe4YeOHO-
npopmrakTuyeckux mep. JloOpoBoiapHOE corjacWe ManuMeHTa Ha  JICYCHHE
MEIUIMHCKUN paOOTHUK OOBIUHO MOJYyYaeT MPHU JUYHOM Pas3roBope ¢ OOJIbHBIM. DTO
corjacue JOJDKHO OBbITh OCO3HAaHHBIM, OOJIbBHOHW JOJDKEH OBbITh HEMpPEMEHHO
WH(OPMHUPOBAH O METO/AX JICYCHHUsI, O TIOCTEACTBUAX UX MPUMEHEHHUS, B YACTHOCTH, O
BO3MOJKHBIX OCJIOKHEHMSIX, APYTHX aJIbTEPHATUBHBIX METOAax JieueHus. [IpoBeaeHue
71e4eOHO-TMarHOCTUYECKUX MEPONPUITHI O3 coriacus MalueHTa Pa3perieHo TOIbKO
B CJIy4asiX yrpo3bl IS )KU3HU U 3[J0OPOBbS MAIlUEHTa U HECTIOCOOHOCTH €ro aJeKBAaTHO
OIICHMBATh CUTyaluio. JKemarenpbHO pENIeHHe B MOAOOHBIX CIIy4asX MPUHUMATh
KouternanbHo. [lpu nedeHuu nui, CTpajjarolIMX MCHUXUYECKUMHU 3a00J€BaHUSMU,
MEIUIMHCKANA  pa0OTHHUK  JOKEH  PYKOBOJICTBOBATHCS  3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu 00 OKazaHUU MICUXUATPUYECKON MOMOILM U FapaHTHUSIX NpaB
rpaxaad mpu ee okaszaHuu. Ilpw nedeHnnm peOeHKa MEAUITMHCKUN PabOTHUK 00s3aH
MPEIOCTABIATh MOJHYI0 MH(DOPMAIMIO €ro pOoAMTENSIM WIH ONEeKyHaM, MOJYYHTh HUX
corjacue Ha MNPUMEHEHUE TOT0 WM HMHOrO0 METOJA JIEYEHHUS WIHM JIEKapCTBEHHOI'O
CpeICTBa.

25. MeaunuHCKU pabOTHUK JOJDKEH YBaXkaTh YECTh M JIOCTOMHCTBO MAIMEHTA,
OTHOCUTBCS K HEMY J0OpOKeNaTeslIbHO, yBaXkKaTh €ro IpaBa Ha JIMYHYI TalHy, C
MOHMMAHUEM BOCHPUHUMATH 03a00YEHHOCTh POJHBIX U OJIM3KUX COCTOSHUEM
O0ONMBHOTO, HO B TO JK€ BpeMss OH He JOo/KeH O0e3 JOCTaTOYHBIX Ha TO
npodeccuoHaNnbHBIX MPUYUH BMEIIMBATHCS B YACTHHIE Jieja MallMeHTa U YJICHOB €ro
CEMBH.

26. Ecnu manMeHT He CnocOOEH OCO3HAHHO BBIPA3UTh CBOE COTJIACHE, €TI0 JIOJIKEH
BBIPA3UTh 3aKOHHBIN MTPEACTABUTEIb UM JIULIO, TOCTOSIHHO OINEKAIolee MalueHTa.

27. TlanmeHT MMeeT MPaBO HA HCUEPMBIBAIONIYI0 MH(OPMAIIMIO O COCTOSHUU CBOETO
3JI0POBBSI, HO OH MOXET OT HE€ OTKa3aThCAd WIM yKas3aTh JIUI0, KOTOPOMY CIIETyET
COOOIIATh O COCTOSIHUU €T0 37]0POBBSL.

Nudopmariuist MokeT ObITh CKPBITA OT MAlMEHTAa B TEX CIydasx, €CJIM UMEIOTCS BECKUE
OCHOBaHWUS M0JIaraTh, 4YTO OHA MOXET HAHECTU €My cepbe3HbIil Bpel. OJHAKO MO YETKO
BBIPDA)KEHHOMY  MAalMEHTOM  TPeOOBAHMIO  MEIMLMHCKUN  pabOTHUK  00s3aH
MPEA0CTaBUTh €My MOJIHYI0 nHpopManuio. B ciiyyae HeG1aronpusTHOro MporHo3a Jjist
00JIbHOTO HEOOXO0IUMMO TPOUH(POPMHUPOBATH €TI0 MPEIETBHO JETUKATHO U OCTOPOIKHO,
OCTaBHB HAJICKy Ha NIPOJICHUE KU3HU, HA BO3MOKHBIN OJIaronpusiTHBIA UCXO].

28. Ilo ’xenmaHUWIO MalMEHTa, MEAMIMHCKUN paOOTHUK HE JOJDKEH MPEnsTCTBOBATH
peau3aly ero npaBa Ha KOHCYJBTAIUIO JPYTHUM MEIUIUHCKUM PAOOTHHUKOM.



29. Camopekiama rmpu OOIICHHH MEIUIIMHCKOTO pabOTHUKA C OOJIHHBIM HEJOIMyCTUMA.
30. Ilpu coBepieHnr OMMOKM WM Pa3BUTHHU B TMPOIECCE JICUCHUS HEMPEIBUICHHBIX
OCJIOKHEHUH MEIUITMHCKUN paOOTHHUK 00s13aH MPOMH(OPMHUPOBATH 00 3TOM OOJIBHOTO,
HEMOCPEJICTBEHHOIO PYKOBOJAWUTENS M HEMEMJIEHHO MPUCTYNHTh K JIEHCTBUSM,
HaIpPaBJICHHBIM Ha UCTIPABJICHUE BPEIHBIX TOCIEICTBHI.

31. IlpodeccroHanbHble OOS3aHHOCTH MEIUUMHCKANA paOOTHUK Bpad MOXKET
OCYILECTBIIATh TOJBKO MOJ COOCTBEHHOU (pamMHIINel, HE UCMOIb3ys ICEBIOHHUM U HE
yKa3bIBasi MPUCBOCHHBIX O(UIIMANBHO TUTYJIOB, CTETICHEN, 3BaHUI.

IV. KonternajibHocTh MeIMIIUHCKHX PA0OTHHKOB

32. B TeyeHue Bcel KU3HM MEIUIIMHCKUNA paOOTHUK 00s3aH COXPAHATh YBa)KEHUE U
YyBCTBO 0JIArOJIAPHOCTU K TOMY, KTO HAy4YWJI €T0 MPOPECCUOHATTU3MY .

33. MeauuuMHCKUil paOOTHUK 0O0sA3aH OXpPAHATh YECTh W OJIArOPOJHBIE TPATULUU
MEJUIIMHCKOTO coobiiecTBa. MeauIMHCKUE paOOTHUKHU JTOJKHBI OTHOCHTBCS JIPYT K
IPYTY C YBOXKEHHUEM U JOOPOKENATEITbHOCTHIO.

34, MenmuuuHCKU paOOTHUK HE BIOpaBe MyOJMYHO CTaBUTh II0J] COMHEHHE
MpoeCCUOHATBHYIO KBATU(DHUKAIIMIO IPYTOro MEAUIIMHCKOTO PA0OTHHKA WIIM KaKHUM-
160 MHBIM 00pa30M €ro IUCKpeauTHpoBath. [IpodeccuonanbHbie 3aMeuaHus B aapec
KOJUIETH JOJDKHBI OBITh apTyMEHTUPOBAHHBIMHU, CIIETAaHbl B HEOCKOPOUTENBHOM hopme,
JKeJlaTelabHO B JUYHOM Oecenie.

35. B TpyAHBIX KJIMHUYECKUX CIIydasX OIMBITHbIE MEIUIIMHCKUE PAOOTHUKH JOJKHBI
JaBaThb COBETbl M OKa3bIBaTh IMOMOIIb MEHEE OMNBITHBIM KOJUIETaM B KOPPEKTHOM
dopme. Ho 3a mporecc JiedeHUS BCIO TOJHOTY OTBETCTBEHHOCTH HECET TOJIBKO
Jeqaluii Bpad, KOTOpBIE BIIPAaBE NPHUHATH PEKOMEHIALMH KOJUIET WM OT HUX
0TKa3aThCsl, PYKOBOJCTBYSICh IIPU 3TOM UCKIIOUYUTEIBHO HHTEpECaMU OOJILHOTO.

36. Bpaun - pyKOBOAMTENU YUpPEKACHUN 3ApaBOOXpPAHEHHUS O0s13aHbI 3a00TUTHCSA O
MOBBIMIEHUU TPOPECCUOHATLHON KBATU(PUKAINNNA CBOMX TOIIMHEHHBIX MEIUITMHCKHIX
PabOTHHKOB.

37. MenunuHckue paOOTHUKK OO0S3aHBI C YBAaXEHHEM OTHOCUTHCA K APYroMy
MEJIMIIMHCKOMY Y BCIIOMOTATEIIbHOMY MEPCOHATY YUPEXKIACHUS, IOCTOSHHO 3a00TsICh O
MOBBIIICHUH €T0 KBaTU(UKAIUH.

V. BpaueOHnas Taiina

38. Kaxxaplil maMeHT uMeeT MpaBo HA COXpPaHEHHUE JIMYHOM TailHbl, U Bpay, paBHO KakK
U JIpyTue JIIa, YYacTBYIOIINE B OKa3aHWU MEIUIIMHCKONW TTOMOIIH, 00s13aH COXPaHATh
BpaueOHYI0 TaifHy Ja)ke IMOcje CMEpPTH MalueHTa, Kak U cam (axkT oOpaieHus 3a
MEIUIIMTHCKOM MOMOIIIbIO, €ClIi OOJIBHOM HE PACTIOPSANIICS HHAYE.

39. Taiina pacrpocTpaHseTcsl Ha BCE CBEJEHUS, IIOJyUYEHHBIE B IIpoLiecce oOpalleHus 1
Je4eHus: 00JbHOIO (IUarHo3, METO/IbI JICUCHHUS, IPOTHO3 U JP.).

40. Meauuunckast HGOPMALIHS O TTATUEHTE MOXKET OBITh PACKPHITA B COOTBETCTBUHU CO
cT. 13 ®enepanbubiii 3akoH OT 21.11.2011 Ne323-D3 «OO0 ocHOBax OXpaHbI 30POBbS
rpaxaaH B Poccuiickont @enepanumny.

41. Bpau noymKeH ciaeAuTh 3a TeM, YTOOBI JIMIa, TPUHUMAIOIINE y4acTHE B JICUCHUHU
00JBHOTO0, TaK)Ke COOI0 AN TPO(PECCHOHATBHYIO TaMHY.

42. Jluia, moNB3yIOMKEcs MPaBOM JOCTyINa K MEIUIIMHCKON HHQOpMAaIuu, 00s3aHbI
COXpaHAThH B TailHE BCE MOJYUYEHHBIE O MAIIUEHTE CBEICHUS.



43. B mpomecce  HayudHBIX  HCCIEAOBaHUH, OOy4YeHHsS  CTYJIEHTOB U
YCOBEPLICHCTBOBAHM Bpadell JOJKHA coOMI01aThes BpaueOHas TaiiHa. JlemoHcTpanus
00JILHOTO BO3MO)KHA TOJIBKO C €r0 COTJIacHsl.

VI. Ilomomb 00JIbHBIM B TEPMHUHAJIBHOM COCTOSTHUM

44. MemuuuHCKUM pabOTHUK JIOJDKEH MPHJIOXKUTh BCE YCWIHS K TOMY, YTOOBI
oOecreynTh OOJILBHOMY HEOOXOAMMYIO MEIUIMHCKYI0 MOMOLIb B 3KCTPEMAJIbHBIX
YCIOBUSIX.

45 MenuuuHCKU pabOTHHUK JOKEH CIOCOOCTBOBATH MALMEHTY B OCYIIECTBICHUU €r0
IpaBa BOCIHOJB30BAThCS JTyXOBHOW MOAJCPKKOM CIYKUTENs 00N peTuruo3Hon
KoH(eccuu.

VIII. Uupopmanus u pexkiama

46. MenuuuHCKUl paOOTHUK HE JOJKEH y4acTBOBAaTh B PEKIAMHPOBAHUU CPEACTB U
METOJIOB TMPO(HMIAKTHKH, JUATHOCTHKH, JIEYCHUS U OCOOCHHO JIEKaPCTBEHHBIX
npenapaToB, HE pa3pelieHHbIX K MPUMEHEHHIO (eepalbHbIMU  OpraHaMHu
3[paBOOXPAHEHUS, PABHO KaK W HAPKOTUYECKUX CPEACTB, AJKOTOJIsI, TabauyHBIX
U3IECIUN.

47. IlyOnukanuu MEAUIIMHCKOTO XapakTepa, BBICTYIUICHUS Ha Hay4dHBIX (opyMax,
MIPOCBETUTEILCKAS JIESITEIIBHOCTh B TIPECCe, Ha Paguo U TEICBUICHUU JOJKHBI OBITh
O0e3ynpeyHbIMU B OJTUYECKOM IUIaHE, OTPAaHUYMBATHCS OOBEKTUBHOW HAy4HO-
MpaKTUYECKOW HHpOpMalMed W HE COoAepkKaTh DSIEMEHTOB HEI00POCOBECTHOU
KOHKYPEHIIMH, PEKJIAMbl U CAMOPEKIIAMBI.

48. MeaumuHckuil pabOTHHUK 00s3aH COO0IIAaTh HEMTOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJAUTEIIO O
HAOJIFOIaeMBIX WM BCEX HEHW3BECTHBIX, HEXKENATEIbHBIX TOOOYHBIX JIEHCTBUSIX
JIEKaPCTBEHHBIX MpPEHapaToB.

49. B wuHGOPMALMOHHBIX MEPONPUITHUSIX, OPraHU30BAHHBIX C YydyacTueM QGUpM-
[IPOU3BOJUTENICH JIEKAPCTBEHHBIX CPEICTB U MEJAULMHCKONM TEXHUKH, MEIULMHCKUAN
pabOTHUK JOJDKEH, TPEKIE BCETr0, OPUEHTUPOBATHCS HAa WH(DOPMAIIMOHHBIC LETU U
JUYHO HE TPOBOAUTH PEKIAMHYIO paboTy cpenu OONBHBIX IO IMOKYIKE yKa3aHHBIX
CPEACTB J10 UX T'OCYIAPCTBEHHOW PETUCTPALIMU B YCTAHOBJIEHHOM IOPSIJIKE.

ITHYECKHE HOPMbI, KOTOPHIMH T0JKHBI PYKOBOJACTBOBATHCSA BPA4H 10
OTHONIEHUI) K MeTUIMHCKHM CecTpaM W MJIaIIeMy MeTUIIMHCKOMY IepPCOHAILY:

1. Bpau 00s13aH yBaXUTEIbHO OTHOCHTCS K MEIUIMHCKON cecTpe W MIAAIIeMy
MEIUIMHCKOMY IIEPCOHAITY.

2. Bpau B OTHONIEHUSIX C MEIUIMHCKUMM CECTPaMU W MIIAJUIUMU MEIUIIMHCKUMH

CecTpamMu JOJDKEH TMpuJepKUBaeTcss NpuHIUNa cyoopauHanuu. OOpaiieHue ¢
MEIUIMHCKUMH CEeCTpaMy M MJIAJIIIUM MEIUIIMHCKUM TIEPCOHAJIOM JIOHKHO OBITH IO
UMEHU U OTYECTBY, OOpaIlleHHWE TOJIHKO WMEHHU JIOMYCKAETCs TOJBKO MPHU COTJIACUU
JIMII.
3. Bpau pnomkeH pgaBaTh paclopsDKEHUS MEAMIMHCKOW CecTpe B Ipeaenax ee
poeCCHOHATBPHON KOMIIETEHTHOCTH. MeauimHcKkas cecTpa o0s3aHa TOYHO |
KBUTH(DUIIMPOBAHHO  MPOW3BOAWTH  HA3HAUCHHBIC  MEIUIIMHCKHM  PaOOTHUKOM
MEIMIMHCKAE MaHUNyJsiqud. Eciam  MeauuuHCKas  cecTpa COMHEBAeTcs B
MPaBUJILHOCTH Ha3HAYCHUM Bpada, OHA JIOJDKHA TAKTHYHO OOCYAUTH ATy CHTYalUIO
CHaJyaja ¢ CaMUM MEIMIIMHCKHM pPaOOTHHUKOM, a TPH COXPAaHSIOIMIEMCS COMHCHHUH H
MOCJIE€ ATOT0 — C BBIIECTOSIINM PYKOBOJICTBOM.



4. @aMHIBIPHOCTb, HECIY)KEOHBIH XapakTep B3aMMOOTHOIIECHUH MEIUIIMHCKON
CECTPBl, MJAJAIIET0 MEAUIMHCKOIO IIepCOHAajda M Bpada IIPU MCHOJHEHUM WMH
npo¢ecCUOHANBHBIX 0053aHHOCTEN OCYXKIAI0TCSI METUIIUHCKONW ATUKOM.

JIMCT O3BHAKOMJIEHU A
C npukazom Ne oT r.
JlomKkHOCTD IMonnuce d.1N.0.
HauanpHuka otaena opra- Ionmosa Hatanes BraguMuposHa
HHU3aIUU MEIUINHCKON

MOMOIIIX — Bpad - opTasb-
MOJIOT

3aMeCcTUTEND
Bpada

I'’IaBHOTO

WBannukosa Beponuka IOpreBHa

3aBeayIOUMA JAUArHOCTH-
YECKHM IIEHTPOM - Bpad-
o(rampmoor

Bacunbes Bnagumup Anatosbe-
BUY

3aBeAyIOUMA OTJEICHUEM
npueMa JEeTCKOro Hacele-
HUS - Bpad-0(TaabMoIIor

Hopkuna Upuna JleonngoBHa

3aBeAyIOUIMNA OTJEICHUEM
[JIAyKOMBL U IIpU€Ma
B3pOCJIOr0 HaCeJICHUSI-
Bpad-oTasbMosIor

Tarckux CBeTnana BacuineBHa

3aBenyromui  J1aboparo-
pU€ KOHTAKTHOW KOPpPEK-
1MW 3peHus - Bpad - o-
TaabMOJIOT

Cnyxaesa ['y3ens @upauHaToBHa

I'maBHag MeaquIIMHCKAs ce-
cTpa

Mumeprna Npuraa Ansdpenoaa

3aBeqyroUMi XUpypruye-
CKUM OTJICJICHHEM - Bpad-
odranbMoor

Maxapor Axppeii IOpreBud

3aBeqyOUNd  CEKTOPOM
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHO-
JIOTUH

KykoBa Mapraputa BukropoBHa

I'maBHBIA PKOHOMUCT - Ha-
YaJILHUK OTAEeNIa

3aiikoBa FOnms BragumupoBaa

['maBHBIN Oyxranrep

Kub6upesa Jlapuca FOpreBHa




Hauvanpnuk otaena mapke-
THHTA

Konycosa Cseriana I'ennagseBHa

HavanbHuk  uHXEHEpHO-
XO3SMCTBEHHOTO YyMpaBJe-
HUSA

Mangesa JIunus JleonnaosHa

3aBeylOlUid  CEKTOPOM
M0 KOHTPOJIKD KayecTBa
MEIUIUHCKON MOMOIIN U
MEIUIIMHCKON CTAaTUCTUKHU
- Bpa4-0(pTaabMoII0r

Hemnosa Mpuna BnagumuposHa

HauvanbHuk otnena - crap-
MU CHEIMATIUCT MO Kaj-
pam

VYckoBa Ompra BaguciiaBoBHa

HauvanbHuk otnena - crap-
AN CIENUAIIUCT MO 3a-
KylKam

UupkoBa Pumma AxTsaMOBHa




	Об утверждении Кодекса корпоративной этики в ГАУЗ ТО
	«Областной офтальмологический диспансер»
	 
	На основании Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях установления этических норм и правил служебного поведения
	1.Утвердить кодекс корпоративной этики в ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер», согласно Приложению №1 к настоящему приказу.
	2. Работникам ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» в своей деятельности руководствоваться настоящим Кодексом корпоративной этики
	4. Приказ №1/14 от 09.01.2020 г. утратит силу с момента издания настоящего приказа.
	5. Контроль над исполнением настоящего возложить на начальника отдела организации медицинской помощи – врач - офтальмолог Попову Н.В.
	1. Кодекс корпоративной этики (далее Кодекс) является документом, регламентирующим этическую сторону взаимодействия работников ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» вне зависимости от занимаемой должности, этические нормы корпоративных отношений, а так же механизм влияния этических норм на повседневную деятельность ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер».
	2. Кодекс корпоративной этики призван содействовать повышению эффективности механизмов корпоративного управления ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» и содействовать успешному взаимодействию последнего с заинтересованными лицами.
	3. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с положением, действующего законодательства РФ, Трудовой кодекс РФ, Устава и иных внутренних документов ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» и корпоративного управления и устанавливает основополагающие ценности и принципы деловой этики, этические нормы деловых взаимоотношений.
	4. Кодекс применяется вместе с иными внутренними документами и отражает деятельность Должностных лиц и Работников ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер» в части применения норм и принципов корпоративной этики и делового поведения.
	5. Перечень указанных норм и принципов не является исчерпывающим и может быть уточнен, изменен, дополнен в случае возникновения определенных предпосылок или обстоятельств.
	6. Кодекс корпоративной этики медицинского работника (далее - Кодекс) является сводом этических норм и правил поведения, которыми рекомендовано руководствоваться медицинским работникам при выполнении должностных обязанностей.
	7. Положения Кодекса распространяются на всех медицинских работников ГАУЗ ТО «Областной офтальмологический диспансер».
	8. Главная цель профессиональной деятельности медицинского работника - сохранение жизни человека, профилактика заболеваний и восстановление здоровья, а также уменьшение страданий при неизлечимых заболеваниях. Свои обязанности медицинский работник выполняет, руководствуясь клятвой Гиппократа, принципами гуманизма и милосердия, законодательством Российской Федерации.
	9. Медицинский работник несет всю полноту ответственности за свои решения и действия, для чего он обязан систематически профессионально совершенствоваться.
	10. В своей деятельности медицинский работник должен использовать последние достижения медицинской науки, известные ему и разрешенные к применению Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
	11. Мотивы материальной, личной выгоды не должны оказывать влияния на принятие медицинским работником профессионального решения.
	12. Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей и распространителей лекарственных препаратов за назначение предлагаемых ими лекарств.
	13. Медицинский работник должен при назначении лекарств строго руководствоваться медицинскими показаниями и исключительно интересами больного.
	14. Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь любому в ней нуждающемуся независимо от возраста, пола, расы, национальности, вероисповедания, социального положения, политических взглядов, гражданства и других немедицинских факторов, включая материальное положение.
	15. Медицинский работник должен добросовестно выполнять взятые на себя обязательства по отношению к учреждению, в котором он работает.
	16.Медицинские работники, обучающие студентов и молодых специалистов, своим поведением и отношением к исполнению своих обязанностей должны быть примером, достойным подражания.
	17. Медицинский работник обязан доступными ему средствами (газеты, журналы, радио, телевидение, беседы и пр.) пропагандировать здоровый образ жизни, быть примером в соблюдении общественных и профессиональных этических норм.
	18. Медицинский работник может заниматься какой-либо иной деятельностью, если она совместима с профессиональной независимостью, не унижает достоинства медицинского работника и не наносит ущерба пациентам и его профессиональной деятельности.
	19. Гуманные цели, которым служит медицинский работник, дают ему основание требовать законной защиты его личного достоинства, достаточного материального обеспечения, создания условий для осуществления профессиональной деятельности.
	20. Участвуя в организационных (предусмотренных законодательством Российской Федерации) формах протеста, медицинский работник не освобождается от обязанности обеспечивать необходимую медицинскую помощь пациентам, находящимся под его наблюдением.
	21. Контроль за соблюдением медицинской этики осуществляют непосредственные руководители медицинского работника, профессиональные ассоциации.
	22. Медицинский работник отвечает за качество оказываемой пациентам медицинской помощи. В своей работе он обязан руководствоваться законами Российской Федерации, действующими нормативными документами (медицинскими стандартами), но в рамках этих предписаний, учитывая особенности заболевания, выбирать те методы профилактики, диагностики и лечения, которые сочтет наиболее эффективными в каждом конкретном случае, руководствуясь интересами больного. При необходимости медицинский работник обязан воспользоваться помощью своих коллег.
	23. Медицинский работник не должен подвергать пациента неоправданному риску, а тем более использовать свои знания в негуманных целях. При выборе любого метода лечения медицинский работник, прежде всего, должен руководствоваться заповедью «Не навреди!».
	24. Медицинский работник должен уважать право пациента на выбор лечащего врача, учреждения и участие в принятии решений о проведении лечебно-профилактических мер. Добровольное согласие пациента на лечение медицинский работник обычно получает при личном разговоре с больным. Это согласие должно быть осознанным, больной должен быть непременно информирован о методах лечения, о последствиях их применения, в частности, о возможных осложнениях, других альтернативных методах лечения. Проведение лечебно-диагностических мероприятий без согласия пациента разрешено только в случаях угрозы для жизни и здоровья пациента и неспособности его адекватно оценивать ситуацию. Желательно решение в подобных случаях принимать коллегиально. При лечении лиц, страдающих психическими заболеваниями, медицинский работник должен руководствоваться законодательством Российской Федерации об оказании психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании. При лечении ребенка медицинский работник обязан предоставлять полную информацию его родителям или опекунам, получить их согласие на применение того или иного метода лечения или лекарственного средства.
	25. Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, относиться к нему доброжелательно, уважать его права на личную тайну, с пониманием воспринимать озабоченность родных и близких состоянием больного, но в то же время он не должен без достаточных на то профессиональных причин вмешиваться в частные дела пациента и членов его семьи.
	26. Если пациент не способен осознанно выразить свое согласие, его должен выразить законный представитель или лицо, постоянно опекающее пациента.
	27. Пациент имеет право на исчерпывающую информацию о состоянии своего здоровья, но он может от нее отказаться или указать лицо, которому следует сообщать о состоянии его здоровья.
	Информация может быть скрыта от пациента в тех случаях, если имеются веские основания полагать, что она может нанести ему серьезный вред. Однако по четко выраженному пациентом требованию медицинский работник обязан предоставить ему полную информацию. В случае неблагоприятного прогноза для больного необходимо проинформировать его предельно деликатно и осторожно, оставив надежду на продление жизни, на возможный благоприятный исход.
	28. По желанию пациента, медицинский работник не должен препятствовать реализации его права на консультацию другим медицинским работником.
	29. Самореклама при общении медицинского работника с больным недопустима.
	30. При совершении ошибки или развитии в процессе лечения непредвиденных осложнений медицинский работник обязан проинформировать об этом больного, непосредственного руководителя и немедленно приступить к действиям, направленным на исправление вредных последствий.
	31. Профессиональные обязанности медицинский работник врач может осуществлять только под собственной фамилией, не используя псевдоним и не указывая присвоенных официально титулов, степеней, званий.
	32. В течение всей жизни медицинский работник обязан сохранять уважение и чувство благодарности к тому, кто научил его профессионализму.
	33. Медицинский работник обязан охранять честь и благородные традиции медицинского сообщества. Медицинские работники должны относиться друг к другу с уважением и доброжелательностью.
	34. Медицинский работник не вправе публично ставить под сомнение профессиональную квалификацию другого медицинского работника или каким-либо иным образом его дискредитировать. Профессиональные замечания в адрес коллеги должны быть аргументированными, сделаны в неоскорбительной форме, желательно в личной беседе.
	35. В трудных клинических случаях опытные медицинские работники должны давать советы и оказывать помощь менее опытным коллегам в корректной форме. Но за процесс лечения всю полноту ответственности несет только лечащий врач, которые вправе принять рекомендации коллег или от них отказаться, руководствуясь при этом исключительно интересами больного.
	36. Врачи - руководители учреждений здравоохранения обязаны заботиться о повышении профессиональной квалификации своих подчиненных медицинских работников.
	37. Медицинские работники обязаны с уважением относиться к другому медицинскому и вспомогательному персоналу учреждения, постоянно заботясь о повышении его квалификации.
	38. Каждый пациент имеет право на сохранение личной тайны, и врач, равно как и другие лица, участвующие в оказании медицинской помощи, обязан сохранять врачебную тайну даже после смерти пациента, как и сам факт обращения за медицинской помощью, если больной не распорядился иначе.
	39. Тайна распространяется на все сведения, полученные в процессе обращения и лечения больного (диагноз, методы лечения, прогноз и др.).
	41. Врач должен следить за тем, чтобы лица, принимающие участие в лечении больного, также соблюдали профессиональную тайну.
	42. Лица, пользующиеся правом доступа к медицинской информации, обязаны сохранять в тайне все полученные о пациенте сведения.
	43. В процессе научных исследований, обучения студентов и усовершенствования врачей должна соблюдаться врачебная тайна. Демонстрация больного возможна только с его согласия.
	44. Медицинский работник должен приложить все усилия к тому, чтобы обеспечить больному необходимую медицинскую помощь в экстремальных условиях.
	45.Медицинский работник должен способствовать пациенту в осуществлении его права воспользоваться духовной поддержкой служителя любой религиозной конфессии.
	46. Медицинский работник не должен участвовать в рекламировании средств и методов профилактики, диагностики, лечения и особенно лекарственных препаратов, не разрешенных к применению федеральными органами здравоохранения, равно как и наркотических средств, алкоголя, табачных изделий.
	47. Публикации медицинского характера, выступления на научных форумах, просветительская деятельность в прессе, на радио и телевидении должны быть безупречными в этическом плане, ограничиваться объективной научно-практической информацией и не содержать элементов недобросовестной конкуренции, рекламы и саморекламы.
	48. Медицинский работник обязан сообщать непосредственному руководителю о наблюдаемых им всех неизвестных, нежелательных побочных действиях лекарственных препаратов.
	49. В информационных мероприятиях, организованных с участием фирм-производителей лекарственных средств и медицинской техники, медицинский работник должен, прежде всего, ориентироваться на информационные цели и лично не проводить рекламную работу среди больных по покупке указанных средств до их государственной регистрации в установленном порядке.
	1. Врач обязан уважительно относится к медицинской сестре и младшему медицинскому персоналу.
	2. Врач в отношениях с медицинскими сестрами и младшими медицинскими сестрами должен придерживается принципа субординации. Обращение с медицинскими сестрами и младшим медицинским персоналом должно быть по имени и отчеству, обращение только имени допускается только при согласии лиц.
	3. Врач должен давать распоряжения медицинской сестре в пределах ее профессиональной компетентности. Медицинская сестра обязана точно и квалифицированно производить назначенные медицинским работником медицинские манипуляции. Если медицинская сестра сомневается в правильности назначений врача, она должна тактично обсудить эту ситуацию сначала с самим медицинским работником, а при сохраняющемся сомнении и после этого — с вышестоящим руководством.
	4. Фамильярность, неслужебный характер взаимоотношений медицинской сестры, младшего медицинского персонала и врача при исполнении ими профессиональных обязанностей осуждаются медицинской этикой.

